PZP, POZAREVAC”A.D.

Privredno drustvo PZP,Pozarevac” A.D. Pozarevac posluje u sastavu velikog privrednog sistema d.d.“Primorje”

Ajdovacina republika Slovenija, koje je vecinski vlasnik kapitala. Proizvodni program Drustva je isklju€ivo u okviru

gradevinske delatnosti i odnosi se na izgradnju i odrzavanje auto-puteva, puteva, aerodromskih pista, sportskih objekata,

proizvodnju asfalta,proizvodnju drobljenih kamenih agregata i pruZanje usluga drumskog prevoza tereta.

U cilju stalnog unapredenja kvaliteta proizvoda i usluga prema investitorima i kupcima i zastite zivotne sredine na

lokacijama svojih objekata i lokacijama gde izvodi radove, kao i zastite zdravlja i bezbednosti na radu svojih zaposlenih i

angazovanih isporucioca, utvrdujem sledecu:

POSLOVNU POLITIKU DRUSTVA :

1.VIZIJA

Koja iskazuje videnje u buduénosti,na nacin da se uvek bude u vrhu izgradnje,odrzavanja i pruzanja
najkvalitetnijin usluga na putevima,putnim objektima i svim drugim objektima niskogradnje kao i
proizvodnji i ugradnji materijala za iste, uz primenu svih zakonskih zahteva u pogledu zatite Zivotne
sredine, zdravlja i bezbednosti na radu.

RAVNOPRAVAN POLOZAJ U DRUSTVU NAJBOLJIH JE VIZIJA PZP"POZAREVAC”

2. MISIJA

Svoju misiju PZP ostvaruje svojim stru¢nim radom i istraZivanjem,razvojem i inoviranjem usluga i
metoda i postupaka u procesima rada i poslovanja,sa ciliem zadovoljenja potreba kupaca/korisnika
izgradenih objekata/pruzenih usluga, zainteresovanih strana, zaposlenih i drustva u celini.

Misija PZP utvrdena je i ostvaruje se putem elemenata :

Svrha postojanja — zadovoljenje potrebe kupaca/korisnika,zaposlenih i drustva u
celini,izgradnjom i odrzavanjem puteva i putnih objekata od opsteg i posebnog znacaja za
pojedinca,privredne i druge organizacije i drzavnu zajednicu,

Strategija dejstva — agresivan nastup na trziStu koji se obezbeduje stalnim,sopstvenim
razvojem i uvodenjem novih tehnoloskih reSenja i savremene opreme u objekte koje gradi i
odrzava,

Standardi pona8anja — skup pravila u ponaSanju zaposlenih u radu,internom i eksternom
komuniciranju,motivisanih za li€ni stru€ni razvoj putem orjentacije ka zadovoljenju potreba
kupaca/korisnika, zastiti Zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti na radu i ukupnom razvoju
preduzeca,

Pokretacke poluge — visok kvalitet organizacionih i tehni¢ko-tehnolodkih osnova koje
obezbeduju potpunu racionalnost svih postupaka i visok kvalitet zaposlenih zasnovan na
moralnim principima koji odslikavaju medusobno uvazavanje i poverenje,pripadnost
kolektivu i pojedinaéni doprinos ugledu preduzeca.



3. IZJAVA O POLITICI KVALITETA | ZASTITE

e Politika kvaliteta je sastavni deo poslovne politike koja se utvrduje i sprovodi na nivou kompanije Primorje i
Drustva u skladu sa zahtevima standarda 1SO 9001 : 2008, ISO 14001:2004 i OHSAS 18001:2007.
e Politikom kvaliteta i zaStite se utvrduje i obezbeduje vrhunski kvalitet svih proizvoda i usluga, zastita

zivotne sredine, zdravlja i bezbednost na radu, kao i profitabilnost poslovanja pri éemu se ostvaruje
zadovoljstvo prvenstveno investitora, kupaca i korisnika usluga kao i drugih strana (vlasnika, zaposlenih,
drustvene zajednice, isporucioca).

o U realizaciji politike i ciljeva kvaliteta, zaStite Zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti na radu, u€estvuju svi
zaposleni s tim da primarnu ulogu i odgovornost ima rukovodstvo Drustva.

e Rukovodstvo Drustva u skladu sa poslovnim ciljevima i strategijom razvoja podsti¢e svest o kvalitetu,
zastiti zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti na radu, prevenciji i ostvaruje poboljSanje kvaliteta i zastite
na sistemati¢an i planski nacin.

e Drustvo definiSe svoju strategiju kroz misiju, viziju i strateSke ciljeve kvaliteta i zastite, Sto se potvrduje
politikom kvaliteta i zastite proizvoda i usluga.

e Ciljevi kvaliteta i zastite su merljivi i prate se periodi€no (merenje,analiza,poboljSanje).

e Politika kvaliteta i zastite DruStva obavezuje rukovodstvo i sve zaposlene da svoje aktivnosti usmeravaju
na ostvarenje sledecih ciljeva:

- Vrhunski kvalitet proizvoda i usluga
- Stalna modernizacija opreme i obuke kadrova
- Dosledne kontrole proizvoda i upravljanje procesima
- Stalne prevencije u pogledu kvaliteta i zastite
- Zastite zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti na radu
- Zadovoljavanje investitora, kupca i korisnika usluga, zainteresovanih strana, zaposlenih njihovih
iskazanih i neiskazanih potreba i o€ekivanja
- Pracgenje ponuda konkurenata na trzistu i preduzimanje potrebnih mera
- Uredenost administrativhog, radnog i skladi§nog prostora
- Obezbedivanje maksimalne informisanosti i komunikacije kroz informacioni sistem
- Postovanje zakonodavstva, posebno iz oblasti bezbednosti i zastite na radu, i zastite Zivotne okoline
- Stalno poboljSavanje efektivnosti i efikasnosti sistema menadzmenta kvalitetom, zastitom Zivotne
sredine, zdravlja i bezbednosti na radu.
Svi zaposleni a prvenstveno rukovodstvo Drustva je privrizeno ovoj politici kvaliteta, povremeno je preispituje i
utvrduje da li su ostvareni interesi i zadovoljstvo svih strana.
Rukovodstvo i ostali zaposleni su duzni da se ponaSaju u skladu sa ovom politikom kvaliteta i zastite i da rade na

ostvarivanju ciljeva kvaliteta i zastite koji iz nje proisti€u i kojima se politika ostvaruje.

Pozarevac, april 2011.godine.




